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MEJORAS ORGANIZATIVAS Y LABORALES PARA EL PERSONAL VETERINARIO
A IMPULSAR POR LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y EL SINDICATO DE
VETERINARIOS DE CASTILLA Y LEON (SIVECAL-USCAL) A TRAVES DE LOS
CAUCES DE NEGOCIACION COLECTIVA VIGENTES.

Con fecha 8 de marzo de 2025, el Sindicato de Veterinarios de Castilla y Le6n (SIVECAL
— USCAL) ha presentado una comunicacién formal a la Consejeria de Sanidad en donde
se informa de su decisién de adoptar medidas en defensa del colectivo que representa,
entre ellas, la convocatoria de una huelga del personal veterinario destinado en mataderos

e industrias alimentarias en el periodo de Semana Santa para 2025.

A los efectos de auspiciar acuerdos entre las partes, ambas han tenido una serie de
reuniones con la finalidad de impulsar una serie de mejoras laborales para el personal
veterinario de los Servicios Veterinarios Oficiales de Salud Publica destinados en
mataderos, siendo conscientes de la importante labor desarrollada por dicho personal y en

la buena intencion de evitar conflictos colectivos.

En este orden de cosas, cabe recordar que unos de los objetivos prioritarios de la
Consejeria de Sanidad y de su perébnal de los Sérvicios Veterinarios Oficiales de Salud
Pulblica es garantizar las actuaciones de promocion de la seguridad alimentaria en los
mataderos e industrias alimentarias de Castilla y Leén, tal como asi se recoge
bexpresamente en el articulo 10 de la Ley 10/2010, de 27 de septiembre, de Salud Publica
y Seguridad Alimentaria de Castilla y Ledn y en aplicacion de la cartera de servicios de
- salud publica prevista en el Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se
establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el

procedimiento para su actualizacion.

En este sentido, la labor que viene desempefiando el personal funcionario sanitario de los
Servicios Veterinarios Oficiales de Salud Publica es esencial para garantizar la proteccién
de la salud y la seguridad alimentaria de los consumidores mediante el ejercicio de la
actividad de control permanente que llevan a cabo sobre los alimentos en los mataderos y
empresas alimentaria de Castilla y Ledn. Asi, en el afio 2024, se sacrificaron mas de 95,2
millones de animales en mataderos de Castilla y Ledn que estuvieron sometidos al control
oficial de los veterinarios de los Servicios Oficiales de Salud Publica, con un incremento

de animales sacrificados respecto del afio 2020 de mas de un 21%, lo que evidencia, por
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una parte, el incremento constante de la actividad de control oficial realizada por el personal
veterinario de la Administracién autonémica y, por otra, el importante peso sobre el PIB

regional que tiene el sector carnico y agroalimentario en Castillay Ledn.

Pues bien, la realizacién de esta actividad de control oficial permanente en mataderos e
industrias alimentarias conlleva para el citado personal una serie de responsabilidades a

tener en cuenta como son:

a) La exigencia de adecuar sus horarios a los horarios propios de apertura de dichas
empresas alimentarias, distinto al horario general establecido para el personal que
presta sus servicios en las dependencias administrativas u oficinas publicas de la
Administracion autonémica, con una mayor dedicaciéon por cuanto los productos
alimentarios no pueden pasar a la cadena de distribucién y comercializacién sin el
control oficial efectuado por dichos profesionales sanitarios para garantizar la
seguridad alimentaria de las personas, pero ademas, con la exigencia de que el
producto llegue al consumidor final todos los dias del afio a través de los canales
correspondientes de distribucion y comercializacion.

b) La exigencia de prestar sus servicios en cualquier momento del afio, a demanda de
los operadores alimentarios, en un sector de gran impacto para la economia de
Castilla y Leén. C

c) La exigencia de prestar servicios en unos centros de trabajo, como son los

" mataderos e industrias alimenfarias, con un mayor nivel de penosidad o peligrosidad
que el existente en las dependencias administrativas u oficinas publicas de la
Administracién autonémica.

d) La bexigencia de disponer de una formacién mas especifica atendiendo a la
naturaleza de la actividad de control oficial permanente que se realiza en este tipo
de industrias alimentarias, lo que exige una mayor dedicacion por parte del personal
veterinario de los Servicios Veterinarios Oficiales de Salud Publica que quieran

desempefiar su actividad en esta tipologia de empresas.

Es por todo ello que tanto la Consejeria de Sanidad como SIVECAL-USCAL, atendiendo a
las razones expuestas, estiman oportuno la necesidad de mejorar las condiciones
retributivas y organizativas del personal veterinario de los Servicios Veterinarios Oficiales
de Salud Publica que quieran desempenar su actividad en los mataderos e industrias
alimentarias de Castilla y Leén, y ello por cuanto, el constante incremento de la demanda
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de la actividad del sector carnico y agroalimentario en Castilla y Ledn que repercute de
forma directa en las actuaciones de seguridad alimentaria que lleva a cabo el personal
veterinario de los Servicios Veterinarios Oficiales de Salud Publica en los mataderos e
industrias alimentarias exige mejorar dichas condiciones laborales, de tal forma que, por
una parte, se asegure en condiciones Optimas las actuaciones de promocién de la
seguridad alimentaria desarrolladas en dichas empresas alimentarias en beneficio de la
poblaciéon y, por otra, sirva como medida positiva para fidelizar a aquel personal veterinario
de los Servicios Veterinarios Oficiales de Salud Publica que quieran desempefar su

actividad en esta tipologia de empresas.

Por todo ello, por una parte, la Consejeria de Sanidad vy, por otra, el sindicato SIVECAL-
USCAL, sindicato de veterinarios de Castilla y Lebn, con representaciéon en la Mesa
General de Negociacién de los Empleados Publicos, se comprometen a impulsar las
siguientes medidas, alguna de las cuales deberan ser objeto de negociacion en la Mesa
General de Negociacion de los Empleados Publicos ademas de requerir la aprobacién de
una disposicién de caracter general, todo ello conforme lo dispuesto en los articulos 102 y
104 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn'y dema’é

normativa de aplicacién:

Primero. — Establecimiento del complemento de atencién continuada en sus
modalidades de turno de noche y turno de sabados, domingos y festivos por el
desempefio de las funciones del personal veterinario de los Servicios Veterinarios

Oficiales de Salud Publica destinados en mataderos e industrias‘ alimentarias.

1. La Consejeria de Sanidad se compromete a iniciar en 2025 la tramitaciéon de un Decreto
para establecer las cuantias y requisitos para la percepciéon por parte de los Servicios
Veterinarios Oficiales de Salud Publica que prestan servicios en mataderos e industrias
alimentarias de los complementos de turno de noche (éste ya existente, se actualizara su

importe), asi como de sabados, domingos y festivos.

2. Las cuantias de dicho complemento de atencién continuada a proponer por la Consejeria

de Sanidad seran las siguientes:

a) Complemento de atencién continuada en la modalidad de turno de noche: 9 €/hora.
b) Complemento de atenciéon continuada en la modalidad de turno de sabados,
domingos y festivos: 9 €/hora realizada en dichos turnos, cuando dicha prestacion de

servicios se realice dentro de la jornada ordinaria de dicho personal y de 32 €/hora
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cuando dicha prestacion conlleve un exceso de horas sobre la jornada ordinaria en

cémputo mensual.

Este complemento se abonara sin perjuicio de las compensaciones horarias por posibles
excesos horarios sobre la jornada ordinaria a la que pudiera tener derecho dicho personal
en los términos previstos en el articulo 8.2 del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el
que se regula la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal

funcionario al servicio de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Le6n.

Este complemento se establece como una modalidad del complemento de atencion
continuada, al amparo de lo dispuesto en el articulo 13, letra i), de la Ley 5/2024, de 9 de

mayo de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2024.

3. Ambas partes impulsaran el derecho a la percepcién de dichos complementos a partir

del 1 de abril de 2025 a través de los cauces de negociacién vigentes.

4. Esta medida debera ser objéto de negociacién en los términos previstos en los articulos
102 y 104 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledén y

demas normativa de aplicacién.

Segundo. - Formacién del personal veterinario que vaya a prestar servicios a

mataderos e industrias allmentarlas de Castilla y Leén.

1. La Consejeria de Sanidad se compromete a promover con la fundacion. Instituto de
Estudios de Ciencias de la Salud de Castillay Ledn (IECSCYL) y demas entidades publicas
y privadas un Programa de formacién sobre control oficial en mataderos, debidamente
acreditado por la Comisién de Formaciéon Continuada de las Profesiones Sanitarias de
Castilla y Ledn, destinado al personal que haya obtenido los estudios de Veterinaria con el
objeto de reforzar la formacion teérica y practica en el ambito del desempefio del control
oficial en mataderos de los profesionales que vayan a realizar su actividad en nuestra

Comunidad Auténoma.

A dichos efectos, la Consejeria de Sanidad, a través de la Direcciéon General de Salud
Publica, propondra como tutores de las practicas al personal veterinario que esté prestando
servicios como control oficial de matadero en el centro en donde se desarrolle la actividad

y, a la finalizacién del programa, emitira los correspondientes certificados de tutoria.
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2. Asimismo, la Consejeria de Sanidad se compromete a impulsar mas cursos de formacién
especializada dirigidos a este colectivo a través de la Escuela de la Administraciéon Publica
de Castilla y Leon (ECLAP) en el marco de la planificacion competencia de la Consejeria

de la Presidencia.

Tercera. - Medios materiales a facilitar al personal veterinario de los Servicios
Veterinarios Oficiales de Salud Publica destinados en mataderos e industrias

alimentarias.

1. La Consejeria de Sanidad se compromete a facilitar progresivamente al personal
veterinario destinado en mataderos e industrias alimentarias que asi lo demande, a lo largo
del 2025 y 2026, los dispositivos necesarios que les permitan el uso del denominado “doble
autenticador” para poder acceder al correo electronico corporativo de la Administracion
autonémica, asi como otros sistemas de informacion necesarios para el desempefio de su

trabajo.

2. Asi mismo, a lo largo del 2025 y 2026, en colaboracién con la Consejeria de Movilidad'y
~Transformacion Digital y los operadores alimentarios, la Consejeria de Sanidad se
compromete a la integracion progresiva de los puestos info_r-méti'cosdel personal veterinario

que presta servicios en los mataderos e industrias alimentarias en la Red Corporativa de

la Junta de Castilla y Ledn.

Cuarta. — Proceso de interlocuciéon permanente.

Ambas partes acuerdan abrir un proceso de interlocucién permanente para abordar la
situacion organizativa y laboral del personal de los Servicios Veterinarios Oficiales de Salud
Publica.

Por todo ello, las partes suscriben la presente declaracion para impulsar las medidas
propuestas en este documento conforme los procedimientos previstos en la normativa
vigente, y, en particular, a través de la negociacién colectiva de la Mesa General de
Negociacion de los Empleados Publicos respecto de aquellas medidas que asi lo requieran,
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en los términos establecidos en los articulos 102 y 104 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,

de la Funcién Publica de Castilla y Leén y demés normativa de aplicacion.

En Valladolid, a 6 de mayo de 2025.

EL CONSEJERO | DE/SIVECAL-USCAL

f

Alejandro '/é uez Ramos Manuel Martjriez Dominguez



